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Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів с. Батятичі

вул. Ів. Франка,187, Кам'янка-Бузького району, Львівської області, 80423

тел.:45-101, E-mail:batiatychi14@ukr.net; Web: http://batiatychi-school.edukit.lviv.ua/


код ЄДРПОУ 22358765

ПРОЄКТ 
плану роботи школи

на 2020/2021
 навчальний рік
РОЗДІЛИ РІЧНОГО ПЛАНУ
1. Розділ І. Характеристика навчального закладу
2. Розділ II. Основні завдання навчального закладу на 2020/2021 навчальний рік

3. Розділ III. Науково-методична робота.  Організаційно-навчальна робота. 
       Робота з педагогічними кадрами, підвищення їхньої кваліфікації, атестація
4. Розділ IV. Організація виховного процесу.                                                                        Робота з учнями, учителями, бать​ками.                                                                                         Науково-методичне забезпечення військово – патріотичного виховання школярів.
5. Розділ V. Охорона життя і здоров’я дітей.                                                                                      Діяльність школи з охорони праці й безпеки життєдіяльності

6. Розділ VI. Норми і положення Державного стан​дарту загальної середньої освіти
7. Розділ VII. Контрольно-аналітична діяльність адміністрації щодо контролю й аналізу якості навчально-виховного процесу
8. Розділ VIII. Фінансово-господарська діяльність.                                                                   Розвиток матеріально-технічної бази


РОЗДІЛ І.  ХАРАКТЕРИСТИКА НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

       Школа у с. Батятичі  Кам’янка - Бузького району Львівської області   заснована у 1874 році на кошти громади села згідно з довідкою Центрального Історичного 
Архіву України м. Львова. Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів с.Батятичі має два приміщення.

   Одне з них побудоване у 1898 році, загальна площа приміщень  цієї школи становить 249м2, площа забудови 316м2, об’єм споруди  1234м3(у зв’язку з будівництвом нової школи на даний час закрите). 

    Друге  приміщення школи побудоване в 1955 році,загальна площа приміщень цієї школи становить 1100м2, площа забудови 673м2, об’єм споруди 5015м3 (два поверхи), опалювальна площа 836м2.
     У 2007 році розпочато добудову школи на 300 учнів. В грудні 2009 року об’єкт заморожено. У 2016 році з фонду регіонального розвитку виділено кошти для відновлення будівництва. Навчальний заклад знаходиться у комунальній власності 
Батятицького старостинського округу  Кам’янка-Бузької міської ради. Відомча приналежність Міністерство освіти і науки України. Школа є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку, штамп, ідентифікаційний номер.

     У школі навчається 187  учнів: із них у школі 
                                        І ступеня - 69 учень,   
                                       ІІ ступеня - 98 учнів,
                                      ІІІ ступеня – 20 учнів. 
   Сформовано 11 класів.

     Педагогічний колектив навчального закладу нараховує 24 учителі. Із них на постійній основі працює  22 чол.,  2 чол. - за сумісництвом.

       24педагоги мають вищу педагогічну освіту, з них: 
«вища» кваліфікаційна категорія - 15 чол., 
«спеціаліст І категорії»                  - 1 чол., 
«спеціаліст ІІ категорії»                 - 3 чол., 
«спеціаліст»                                     - 5 чол. 
педагогічне звання «старший учитель»  - 4 чол. :

· вчитель української мови та літератури Куровець О.Я. (2005р.), 
· вчитель зарубіжної літератури Грицевич Л.Й. (2009р.), 
· вчитель зарубіжної літератури Марчишин Л.З. (2013р.), 
· вчитель початкових класів Стельмах О.Є. (2018р.)
     Директор школи Грицевич Любов Йосипівна працює на даній посаді  

з 04.01.2011 року. Освіта-вища. Закінчила філологічний факультет Дрогобицького державного педагогічного інституту імені Івана Франка, 1981р.

      Проатестовано 2 навчальних кабінети: фізики, інформатики. У навчальному процесі впроваджуються комп’ютерні програмні засоби навчання. У зв’язку з початком будівництва нового приміщення школи на прилеглій території заборонено з 2009р. навчатися у приміщенні школи №1 (старої), де розміщувалися фізкультурна зала, майстерня. Тому на даний час у школі немає ні майстерні, ні спортзалу. Є спортивний майданчик .
Їдальня відсутня. Учні 1-4 класів, діти з малозабезпечених багатодітних сімей, а також діти воїнів-учасників АТО/ООС харчуються в п/п «Оксамит» (довізне харчування ).
 Бібліотечний фонд становить 11838примірників,
             із них    - 5417 становить підручники, 
                              6421 - художня література.
    З метою формування у школярів потреби та здатності до самовизначення, відповідно до їх інтелектуальних можливостей введені курси:

 «Основи економіки» (11 клас), 
 «Фінансова грамотність» (10 клас)

«Медіаграмотність» (8 клас)

 «Основи християнської етики» (5-11) та інші.

ЗАГАЛЬНІ ПОКАЗНИКИ РОЗВИТКУ ШКОЛИ
	№

п/п
	                      ПОКАЗНИК
	Роки
	
	

	
	
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2020/2021

	  1
	                          2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Контингент учнів (всього)
	187
	189
	184
	187
	187

	2.
	Кількість співробітників (всього)

 в т. ч.педагогічних
	  24+11
	    24+11
	   24+11
	24+10
	24+10

	3.
	Загальна площа території, га
	1313
	1313
	1313
	1313
	1313

	4.
	Загальна /навчальна площа будівель, м2
	1100
	1100
	1100
	1100
	1100

	5.
	Балансова вартість встановленого обладнання (млн..грн.)
	
	
	
	
	

	6.
	Загальний обсяг державного фінансування
	
	
	
	
	

	7.
	Кількість посадкових місць у читальному залі
	6
	6
	6
	6
	6


                               ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГІЧНОГО СКЛАДУ ЗЗСО
	                                                   З них працюють

	                   На постійній основі                     
	                        Сумісники

	всього
	У тому числі


	
	У тому числі

	
	вища
	І
	ІІ
	спец
	вч.-мет
	ст.вч.
	всього
	вища
	І
	ІІ
	спец.
	вч.-мет
	ст.
вч.

	22
	13
	1
	3
	5
	-
	4
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-

	
	59%


	5%
	  13%
	23%
	
	18%
	
	8%
	
	
	
	
	


РОЗДІЛ ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
НА 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

     За результатами аналізу роботи колективу школи за попередній навчальний рік, враховуючи визначені недоліки, потреби учасників навчально-виховного процесу, керуючись нормативною базою та новими вимогами й потребами розвитку сучасної освіти, перед педагогічним колективом поставлено такі завдання:
1. Продовження роботи над реалізацією загальношкільної проблеми 
«Розвиток критичного мислення школярів»
1.1. Підпорядкування діяльності усіх ланок на​вчального закладу та планування методичної роботи школи на реалізацію таких цілей:
· визначення тенденцій розвитку педагогічного процесу в межах реалізації           Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»;

· формування позитивного ставлення учасників навчально-виховного процесу до реалізації загальношкільної проблеми;

·  вироблення членами  педагогічного колективу  власного бачення та шляхів реалізації методичної проблеми.

1.2. Створення умов для впровадження завдань щодо реалізації проблеми школи:

· діагностування та анкетування вчителів із метою виявлення шляхів реалізації проблеми та визначення рівня готовності до реалізації іннова​ційної діяльності педагогів;

· аналіз рівня інформатизації школи щодо реалізації проблеми;

· визначення рівня комунікативної компетентності педагогічних працівників;

· створення умов для методичного вдосконалення педагогічних працівників;

· створення системи шкільних інформаційних ресурсів (розробки уроків, методична література, мультимедійні проекти, база даних шкільної бібліо​теки, постійне поповнення контенту сайту школи).

2. Створення в педагогічному колективі власної моделі інноваційного розвитку загальноосвітнього навчального закладу.

3. Підвищення конкурентоздатності школи в со​ціумі ОТГ.

4. Розробка ефективних методів навчання й ви​ховання учнів, управління навчальним процесом та професійним розвитком педагогів, оволодіння технологіями дистанційного навчання.

5. Використання інструктивно-методичних матеріалів  для моніторингу якості освіти, педагогічного та психологічного моніторингу, моніторингу здоров’я.

6. Практичне застосування вчителями школи вміння користуватися технічними засобами з метою підвищення ефективності уроку, продуктивності навчання.

7. Розвиток в учнів стійкого інтересу до пізнання, бажання та вміння самостійно вчитися, планувати свою навчальну діяльність, пізнавати джерела знань, розвиток  вміння оцінювати їх користь, творче мис​лення, вміння аналізувати свої помилки, здійснювати самооцінку.

8. Створення оптимальних умов для виявлення, розвитку й реалізації потенційних можливостей об​дарованих дітей у всіх напрямах: інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному.

9. Надання кожному учневі освіту відповідно до йо​го можливостей, здібностей та інтересів; забезпечення умов для самореалізації в про​цесі навчання та виховання.

10. Підготовка учнів до свідомого вибору май​бутньої професії.

11. Забезпечення участі школярів у різних етапах Все​українських олімпіад, Міжнародному конкурсі знавців української мови імені Петра Яцика, Всеукраїнському конкурсі ім.Т. Шевченка, інших конкурсах.

12. Проведення  порівняльного  аналітичного дослідження за результатами ЗНО та річного оцінювання навчаль​них досягнень учнів, розроблення дієвих рекомендацій щодо усунення виявлених недоліків.

13. Впровадження тренінгового й контрольного тестування з навчальних предметів щодо підготовки учнів до ЗНО.

14. Розвиток педагогічної співпраці сім’ї, школи і громадськості як реальний шлях утвердження демо​кратизації та гуманізації в шкільному житті.

15. Забезпечення сприятливих умов для фізичного, військово-патріотичного  розвитку учнів, дотримання санітарних правил, правил безпеки життєдіяльності.

16. Зміцнення матеріально-технічної бази школи; забезпечення навчально-виховного процесу сучасними технічними засобами, комп’ютерною та мультиме​дійною апаратурою.

17. Продовження роботи над реалізацією виховної проблеми школи (другий етап)

«Формування загальнокультурних компетентностей учнів 

у контексті вимог сьогодення» 

та вирішення таких завдань:
· виховування дитини як громадянина країни, національно свідомого, життєво і соціально компетентного, здатного здійснювати самостійний вибір і приймати відповідні рішення у життєвих ситуаціях;
· сприяння зростанню творчого духовного потенціалу особистості, розкриттю здібностей на кожному з виховних етапів;
· розвиток учнівського самоврядування як осередку самореалізації громадянського виховання;
· стимулювання саморозвитку, самовиховання, самоосвіти учнів та розвиток їх життєтворчої компетентності через участь у реалізації проектів соціального та благодійного напрямків;
· створення умов для розвитку життєтворчої компетентності учнів;
· впровадження оптимальних методів, форм, засобів, що сприяють формуванню в учнівської молоді основ життєтворчості; 
· розширення можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху.

РОЗДІЛ III. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА  РОБОТА. 
РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ, 
ПІДВИЩЕННЯ ЇХНЬОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ, АТЕСТАЦІЯ
	№
з/п


	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	У 2020/2021 н. р. продовжити роботу 
закладу в складі:  ЗОШ І—III ступенів
 (загальна кількість класів — 11)
	Упродовж
року
	Дирекція
	

	2
	Спланувати та здійснити заходи 
для виконання Закону України 
«Про освіту», « Про повну загальну середню освіту»:
· збереження контингенту школярів;

· створення сприятливих умов для відвідування учнями школи;

· забезпечення відвідування школи всіма учнями території села;

· створення рівних умов для здобуття якісної освіти
	Упродовж
року
	Дирекція
	

	3
	Зарахувати новоприбулих учнів до школи
	Серпень
	Дирекція
	

	4
	Зарахувати учнів до 1 та 10 класів 
(онлайн)
	Травень, серпень
	Дирекція
	

	5
	Затвердити режим роботи школи
	Серпень
	Дирекція
	

	6
	Розподілити громадські доручення серед педагогічних працівників школи
	Серпень
	Дирекція
	

	7
	Розподілити обов’язки між адміністрацією школи
	Серпень
	Дирекція
	

	8
	Затвердити структуру навчального року та тривалість навчального тижня, враховуючи ситуацію захворюваності на COVID-19, епідеміологічні критерії МОЗ
	Серпень
	Дирекція
	

	9
	Провести нараду в присутності директора з питань організації навчального року
	Серпень
	Дирекція
	

	10
	Скоординувати план позакласної та позашкільної виховної роботи з планами відділу освіти ОКТМС, закладу культури та інших громадських організацій
	Серпень
	  Заступник з ВР

	

	11
	Підготувати та провести попередній збір учнів 1, 10 класів
	Серпень
	Класні

керівники
	

	12
	Провести організаційне засідання батьківської ради з питання планування роботи на 2020/2021 н. р.
	Серпень
	Дирекція
	

	13
	Закріпити кабінети школи за вчителями, класами
	Серпень
	Дирекція
	

	14
	Двічі на рік проводити перевірку навчальних кабінетів
	Серпень,
січень
	Дирекція,
профспілковий комітет
	

	15
	Затвердити план роботи школи на 2020/2021 н. р. (засідання педагогічної ради)
	Серпень
	Дирекція
	

	16
	Продовжувати удосконалювати  роботу сайту школи
	Упродовж року
	Лиско Т.Я.
Кусяк Н.В.
	

	17
	Забезпечити своєчасне видання управлінських рішень (наказів, розпоряджень, оголошень тощо)
	Упродовж
року
	Дирекція
	

	18
	Скласти розклад уроків, гуртків, факультативів, індивідуальних та групових занять
	
	Марчишин Л.З
Магир О.А..
	

	19
	Провести облік дітей на території обслуговування школи 
	Серпень
	Мацялко М.С.
	

	20
	Організувати гаряче харчування учнів (довізне)
	До 01.09.
	Кусяк Н.В.
	

	21
	Забезпечити якісне і вчасне планування навчально-виховної роботи класних керівників
	До 15.09.
	Педколектив
	

	22
	Скласти графіки чергування учнів, учителів по школі
	До 10.09.
	Яцек Г.І.
	

	23
	Прорецензувати, скоригувати календарні плани викладання предметів за єдиними вимогами, забезпечивши виконання навчальних програм за попередній навчальний рік
	До 03.09.
	Заступник
з НВР
	

	24
	Оформити класні журнали згідно з інструкціями для 1-4 та 5-11 класів
	 До 06.09.
	Заступник
з НВР
	

	25
	Залучити учнівську молодь до участі в заочних конкурсах, які постійно оголошуються державними та громадськими установами
	Вересень-
травень
	Вчителі-предметники
	

	26

	Організувати та провести шкільний етап предметних олімпіад:
· з української мови та літератури (7—11-й класи);

· з математики (5—11-й класи);

· з географії (7—11-й класи);

· з біології (8—11-й класи);

· з хімії (8—11-й класи);

· з англійської мови (8—11-й класи);

· з інформатики (8—11-й класи);

· з інформаційних технологій (8-11-кл.);

· з основ правознавства (9—11-й класи);

· з фізики (7—11-й класи);

· з історії (8—11 -й класи);

  -    з трудового навчання (9-й клас)

	Жовтень
(за графіком)
	Заступник
з НВР,

вчителі-предметники
	

	27
	Оформити особові справи новоприбулих учнів
	Вересень
	Класні
керівники
	

	28
	Організувати та провести підготовку переможців шкільних предметних олімпіад до участі в районних предметних олімпіадах
	Листопад — січень
	Вчителі-предметники
	

	29
	Організувати систему навчання з цивільного захисту за окре​мим планом
	Упродовж
року
	Марчишин Л.З.
	

	30
	Організувати проведення предметних навчальних практик та екскурсій учнів 
1-8 та 10 класів
	Січень-

травень
	Дирекція
	

	31
	Установити терміни та графіки проведення ДПА у 4, 9, 11 класах (відповідно до рекомендацій МОНУ)
	Квітень
	Дирекція
	

	32
	Розробити навчальний план
на 2021/2022 н. р. та проект річного плану роботи школи
	Травень- червень

	Дирекція
	

	33
	Скласти графік щорічних основних відпусток працівників школи
	Січень, травень
	Дирекція
	

	34
	Здійснити попереднє навантаження вчителів школи на 2021/2022 н.р.
	Квітень 
	Дирекція
	

	35
	Провести комплектацію кадрів на 2021/2022 н.р.
	Квітень
	Дирекція
	


Науково-методичне забезпечення
	№
з/п
	Зміст заходів
	Терміни
виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1

	Забезпечити методичний супровід НУШ в початковій ланці освіти 
	постійно
	Адміністрація школи
	

	2
	Затвердити структуру методичної роботи , узгоджену зі школами ОТГ
	Серпень
	Заступники
	

	3
	Провести інструктивно-методичні наради для класних керівників з питань:
· методичні рекомендації щодо проведення першого уроку;

· єдині вимоги щодо поведінки учнів;

· планування виховної роботи в класі;

· ведення шкільної документації
	Серпень
	Заступник з ВР
Магир О.А.
	

	4
	Скласти графік проведення предметних
 тижнів
	Вересень 
	Заступники 
	

	5
	Скласти план роботи методичної ради школи 
	Серпень 
	Заступник з НВР
	

	6
	Вивчити та узагальнити досвід роботи вчителів: математики - Бурко О.Г.,

початкових класів – Дем'яновської М.Я., 

систему роботи вчителів

 англійської мови – Магир О.А. 
хімії – Мороз О.І.
	Жовтень-березень
	АК І рівня
	

	7
	Організувати взаємовідвідування уроків учителями
	Упродовж
року
	АК І рівня
	

	8
	Проводити оперативні, організаційні, методичні, інструктивно-методичні наради,

огляд інформаційних документів МОН України. Забезпечити ефективне інформування групи «Школа» у вайбері
	Постійно
	Заступники
директора
	

	9
	Організація роботи над втіленням загальношкільної методичної проблеми 
	За окремим планом 
	Заступник з НВР

	

	10
	Розробити тематику педагогічних рад 


	До 20.08
	Адміністрація школи
	

	11
	Розробити графік проходження вчителями курсів підвищення кваліфікації 2016 -2021 років атестації 
	вересень,

січень, травень,


	Заступник з НВР
	

	12
	Висвітлювати інформацію щодо  навчальної та методичної роботи на сайті школи
	Упродовж
року
	Заступник з НВР
	


Атестація педагогічних працівників

	№
з/п
	Зміст заходів
	Термін
виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Скласти план роботи атестаційної комісії І рівня на 2020/2021 навчальний рік
	До

20.09.2020р.
	Дирекція

школи
	

	2
	Контролювати проходження курсової перепідготовки педпрацівників, що викладають два і більше предметів
	Постійно 
	Марчишин Л.З
	

	3
	Сприяти організації та проведенню атестації вчителів школи відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників:
	Упродовж
року
	Дирекція 

школи
	

	
	• створення атестаційної комісії І рівня
	До

20.09.2020р.
	Дирекція

школи
	

	
	• подання до атестаційної комісії II рівня списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням результатів попередньої атестації та термінів проходження підвищення кваліфікації
	До 10.10.2020р.
	АК І рівня
	

	
	· затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються та графіку роботи атестаційної комісії
	До 

20.10.2020р.
	Дирекція

 школи
	

	
	· подання характеристик директора школи на вчителів, які атестуються
	До 

01.03.2021р.
	Директор 

школи
	

	
	• подання матеріалів (довідка-подання, методичні розробки) учителів, які атестуються та претендують на встановлення (підтвердження) педагогічних звань до АК І рівня
	До 

30.03.2021р.
	АК І рівня
	

	
	• вивчення педагогічної діяльності осіб, які атестуються, шляхом відвідування уроків, позакласних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів із предмета, ознайомлен​ня з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи
	Протягом року
	АК І рівня, 

Дирекція

школи
	

	
	• подання до атестаційної комісії II рівня атестаційних листів педагогічних працівників, які атестуються

	Березень 2021 р.
	АК І рівня
	


Робота з учнями, учителями, батьками

	№
з/п
	Зміст заходів
	Терміни
виконання
	Відпові-
дальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Підготувати статистичну звітність за формою ЗНЗ-1 та ЗНЗ-2,       РВК-83, списки вчителів
	Вересень
	Адміністрація
школи
	

	Робота з учнями

	2
	Зарахувати до 1-го класу учнів із 6-ти років відповідно до нормативних актів; 
зарахувати учнів до 10-го класу
	Травень
серпень
	Адміністрація
школи
	

	3
	Організувати заходи для роз’яснення прав і обов’язків учнів відповідно до законів України про освіту
	Упродовж
року
	Класні
керівники
	

	4
	Продовжити цілеспрямовану роботу класних керівників щодо ознайомлення учнів із положеннями Конвенції ООН про права дитини, нормативно-правовими актами стосовно охорони дитинства та профілактики булінгу
	Упродовж
року
	Класні
Керівники, практичний психолог
	

	5
	Скласти списки дітей:

· багатодітних сімей
· дітей-сиріт
· малозабезпечених сімей 

· біженців 
· учасників АТО/ООС
	Вересень
	Заступник з ВР
	

	6
	Організувати гаряче харчування учнів 1-4 класів та дітей пільгових категорій 
	Протягом року
	Дирекція,
бібліотекар
	

	7
	Скласти графік харчування учнів та затвердити комісію з контролю за якістю харчування.
	Упродовж
року
	бібліотекар Кусяк Н.В.
	

	8
	Сформувати й затвердити раду профілактики правопору​шень, спланувати роботу ради 
	Вересень
	Заступник з ВР
	

	9
	Провести збори класних колективів та обрати шкільний парламент 
	
	Класні керівники, педагог-організатор
	

	10
	Здійснити аналіз потреб учнів початкової, середньої та старшої школи в гуртковій роботі з метою задоволення інтересів особистості.
	Травень,
серпень


	Магир О.А.
	

	11
	Організувати медичний контроль за здоров’ям учнів
	Упродовж
року
	Адміністрація, АЗПСМ  
	

	12
	Забезпечувати якісну організацію поглиблених щорічних медоглядів школярів та вчителів
	Упродовж
року
	Класні керівники, 

шкільний бібліотекар
	

	13
	Продовжити цілеспрямовану просвітницько-виховну роботу з формування гігієнічних навичок та засад здорового способу життя
	Упродовж
року
	Класні керівники
	

	14
	Забезпечувати безпечні й нешкідливі умови навчання; належний санітарно-гігієнічний режим роботи
	Упродовж
року
	Адміністрація
школи
	

	15
	Продовжити співпрацю з педіатричною службою Батятицького 

АЗПСМ щодо медичного обслуговування учнів, працівників школи та сімейними лікарями
	Упродовж
року
	Адміністрація
школи
	

	16
	Організувати роботу шкільного самоврядування 
Систематично проводити засідання шкільного парламен​ту (за окремим планом)
	Упродовж
року
	Педагог-організатор Яцек Г.І.
	

	17
	Організувати роботу з обдарованими учнями 
	За окремим планом
	Педколектив 
	

	18
	Забезпечити рівний доступ до користування ІКТ, бібліотечним фондом та обладнанням кабінетів
	Упродовж
року
	Адміністрація
школи
	

	19
	Провести аналіз працевлаштування випускників школи 
	до 10.09.
	Заступник з ВР,

Лиско Т.Я.,

Бурко О.Г.
	

	20
	 Активізувати позакласну роботу, орієнтовану на військово-патріотичне виховання
	Протягом року
	Вчителі 
Захисту України та фізичної культури
	

	21
	Вдосконалювати роботу гуртків, орієнтованих на розвиток творчості естетично обдарованих дітей:
· вокального;

· хореографічного;
· військово-патріотичного

	Протягом року
	Маїк А.М.,

Бохонко І.Б.

Топольська І.І.


	

	Робота з батьками

	1
	Організувати роботу загальношкільної батьківської ради школи, класних батьківських комітетів, спланувати їх діяльність 

	Вересень - жовтень
	Директор 

школи
	

	2
	Організувати роботу психолого-педагогічного консультаційного пункту для батьків 
	Упродовж
року
	Практичний
психолог

	

	3
	Розробити тематику загальношкільних батьківських зборів

	Серпень, грудень, травень
	Адміністрація
школи
	

	4
	Провести день відкритих дверей для батьків першокласників
	Жовтень
	Класний керівник 1 класу
	

	5
	Підготувати  звіт директора перед громадськістю села про роботу школи в 2020/2021 навчальному році
	Червень
	Директор школи
	

	6
	Провести спільне засідання батьків та учителів щодо адаптації учнів 1 класу до навчання у школі
	Грудень 
	Класний керівник 1 класу,

Марчишин Л.З.
	

	7
	Провести спільне засідання батьків та учителів щодо адаптації учнів 5 класу до навчання в основній школі
	Листопад 
	Класний керівник 5 класу,

Марчишин Л.З.
	

	Робота з учителями

	1
	Укласти строкові трудові договори з учителями, які перебувають на безстрокових трудових договорах і отримують пенсію за віком
	До 01.07.2020
	Директор, 

секретар-друкарка        
	

	2
	Здійснити розподіл педагогічного навантаження, скласти тарифікаційні списки вчителів
	Вересень
	Адміністрація
школи
	

	
	
	
	
	

	4
	Сприяти організації і проведенню атестації вчителів школи відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників
	Упродовж
року
	Адміністрація
школи
	

	5
	Здійснювати колегіальний розподіл, обговорення та узго​дження педагогічного навантаження
	Травень
	Адміністрація школи, 
профспілковий комітет
	

	6
	Сприяти участі вчителів у професійних конференціях, семінарах та 
вебінарах щодо використання технологій дистанційного навчання
	Упродовж
року
	Адміністрація
школи
	

	7
	Провести педагогічні читання за додатковим планом
	1 раз в рік
	Адміністрація,

педколектив


	

	8
	Пропагувати кращі авторські розробки дидактичного, психолого-педагогічного забезпечення навчально-виховного процесу:
· на засіданнях педагогічної ради школи;

· під час участі в семінарах та методоб’єднаннях учителів ОТГ
· через сайт школи 

· шляхом створенням особистих блогів
	За окремим графіком
	Педколектив 
	

	9
	Спланувати  роботу методичного об’єднання класних керівників 

	Серпень 
	Магир О.А.
	

	10
	Провести атестацію кабінетів 

фізики, інформатики, хімії
	Серпень 
	Комісія 
	


РОЗДІЛ IV.СИСТЕМА ВИХОВНОЇ РОБОТИ 
ТА ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ

	№

з/п
	Зміст заходів
	Класи
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	День Знань:

· Святкова лінійка(за умови ліквідації карантинних обмежень)
· Єдиний урок з Правил дорожнього руху
	1-11
	01.09
	ЗДВР, педагог- організатор,

класні керівники
	

	2
	Аналіз працевлаштування випускників 9-го та 
11-го класів
	
	До 05.09
	ЗДВР
	

	3
	Складання списків  дітей пільгових категорій


	1-11
	
	Практичний психолог
	

	4
	Рейд «Урок»
	1-11
	
	Класні керівники,

практичний психолог
	

	5
	Заходи щодо виконання Концепції реалізації державної політики у сфері протидії поширенню булінгу
	1-11
	За окремим планом
	Практичний психолог


	

	6
	 Виявлення і взяття  під контроль сімей, у яких батьки не забезпечують належного виховання учнів.
Ознайомлення з матеріально-побутовими умовами родин, які потрапили в складні життєві обставини.
	1-11
	Вересень 
	ЗДВР, педагог- організатор,

класні керівники
	

	7
	Тиждень безпеки дорожнього руху

 (за окремим планом)
	1-11
	Вересень 
	Класні керівники, вчитель основ здоров’я 
	

	8
	Проведення класних зборів: вибори активу класу.
	1-11
	До 10.09
	Класні керівники


	

	9
	Вибори до органів шкільного самоврядування
	5-11
	До 15.09
	Педагог- організатор
	

	10
	«Олімпійський тиждень»

(за окремим планом)
	1-11
	Вересень
	Учитель

 фіз. виховання
	

	11
	День першокласника


	1
	Вересень 
	Класний керівник 1 класу
	

	12
	Всесвітній день туризму


	1-11


	27 вересня


	Вчитель географії
	

	13
	Бесіда з бжд: «Профілактика травматизму»  
	1-11
	Вересень
	Класні
керівники
	

	14
	Акція : «Кожен учень хоче знати, де свої таланти показати» (залучення дітей до відвідування гуртків, секцій, клубів за інтересами)
	1-11
	Вересень
	Класні
керівники
	

	15
	 Всеукраїнський  день бібліотек. Проведення акції «Допоможемо бібліотеці книгою»
	
	30.09
	Бібліотекар школи
	

	16
	Виставка-конкурс «Квітковий вернісаж-2020»
	1-11
	Вересень – жовтень 
	Педагог-організатор, класні керівники
	

	17
	Святкування  Дня вчителя:

-  привітання вчителів та працівників школи 

-День учнівського самоврядування


	1-11


	02.10


	Учнівське самоврядування,
педагог-
організатор,
учитель музики,
класні
керівники
	

	18
	Конкурс-фестиваль «Сурми звитяг»

(до дня народження УПА) 
	5-11


	Жовтень
	ЗДВР, класні керівники, педагог-організатор
	

	19
	 Заходи до Дня українського козацтва: 

Національно-патріотична гра «Козацькі розваги» 
	1-11


	
	Класні керівники, педагог-організатор, вчитель фіз.культури 
	

	20
	Засідання ради профілактики
	2-11
	Жовтень
	ЗДВР , класні керівники
	

	21
	Попереджувальний контроль. Стан відвідування учнями школи
	1-11
	Жовтень
	ЗДВР
	

	22
	Осінні канікули (складання плану 

роботи ). Бесіда  з бжд: «Безпека життєдіяльності під час осінніх канікул» 
	1-11


	Жовтень
	Класні керівники
	

	23
	Свято української писемності та мови.
	1-11


	09 листопада
	Класні керівники, вчителі української  мови
	

	24
	Тиждень правової освіти (за окремим планом)
	1-11
	Листопад
	Класні керівни- ки, вчитель правознавства
	

	25
	Бесіда  з бжд:: Пожежна безпека (початок опалювального сезону)
	1-11
	Листопад
	Класні керівники
	

	26
	Вшанування пам'яті 

жертв Голодомору

та політичних репресій:
-година спілкування       « Голодомор- чорна сповідь моєї Вітчизни»

-Акція « Запали свічку»
	1-11
	Листопад


	Класні керівники, вчитель історії, 

вчитель 

обр. мистецтва
	

	27
	Тиждень безпеки життєдіяльності
	1-11


	Листопад


	Класні керівники
	

	28
	Тематична лінійка  до Дня Гідності і Свободи «Народжені, щоб бути вільними»
	10-11


	21 листопада


	Педагог -організатор
	

	29
	Співпраця з військовим комісаріатом та військовими частинами

(обговорення медіа-сторінок)
	10-11
	Грудень
	Маїк А.М.


	

	30
	Конкурс креативних 

ялинок і ялинкових іграшок «Букет замість ялинки»
	1-7
	Грудень
	ЗДВР, педагог-організатор 
	

	31
	Зимові святкування:

· Андріївські вечорниці

· Свято Миколая

· Свято новорічної ялинки
	8-11

1-6

1-5


	Грудень


	ЗДВР,

Кусяк Н. В.

Бохонко І. Б. 

Дем’яновська М. Я..
	

	32
	Проведення інструктажу з правил  протипожежної безпеки , поведінки на дорогах, водоймах, в побуті під час зимових канікул.
	1-11
	Грудень 
	Класні керівники
	

	33
	Зимові канікули

(за окремим планом)
	1-11
	Січень


	Класні керівники
	

	34
	Різдвяні віншування


	1-11


	Січень


	Педагог-організатор
	

	35
	Проведення флешмобу «Ми – це Україна» (до Дня Соборності України)
	2-11
	Січень


	Класні керівники
	

	36
	 Усний журнал «Квіти у полі, там де Крути…» - до дня пам’яті героїв битви під Крутами.
	10-11


	Січень


	Вчитель історії


	

	37
	Вечір зустрічі з випускниками школи
	10-11


	Лютий


	ЗДВР,

 Бурко О.Г.
	

	38
	День безпечного інтернету
	2-11
	10.02
	Лиско Т. Я.

Кусяк Н. В. 
	

	39
	День Героїв Небесної Сотні
	4-11
	20.02
	Вчитель Захисту Вітчизни
	

	40
	150  років  від  дня  народження  Лесі  Українки.
 Конкурс віршів
	1-11
	25.02
	Вчителі української мови
	

	41
	Участь у Всеукраїнській виставці-конкурсі з деко​ративно-ужиткового та образотворчого мистецтва
	1-11


	Лютий-

Березень


	Топольська І.І.
	

	42
	Шевченківський тиждень «Пісня Кобзаря живе в серці українців»

(за окремим планом)
	1-11


	Березень


	Вчителі української мови,класні керівники
	

	43
	Всесвітній день довкілля. Участь у акції «Чисте село».
	1-11


	18.04


	Класні керівники 


	

	44
	Тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності 

(за окремим планом)
	1-11
	Квітень
	Класні керівники
	

	45
	День безпеки дорожнього руху (в рамках тижня безпеки дорожнього руху)
	1-11
	Квітень
	Класні керівники
	

	46
	Виставка-конкурс писанкарства «Українська Великодня писанка»
	1-11
	Квітень
	Вчитель трудового навчання
	

	47
	Великодні свята
	1-11
	Квітень
	Класні керівники 
	

	48
	Лінійка пам’яті жертв Чорнобильської трагедії

 «Гірчить Чорнобиль крізь роки»
	1-11


	Квітень


	Класні керівники, вчитель історії

Забава О. В.
	

	49
	Тиждень правової освіти (за окремим планом)
	1-11


	Квітень


	Вчитель правознавства
	

	50
	 Мітинг-реквієм до Дня пам’яті та примирення  «Незгасимий вогонь Перемоги»
	1-11


	08-09.05
	Вчитель історії,

класні керівники
	

	51
	День матері


	1-11
	09.05
	Заступник з ВР,

педагог-організатор
	

	52
	Міжнародний день родини


	1-11
	15.05
	Класні керівники,

педагог-організатор 
	

	53
	День української вишиванки. Флешмоб «Одягни вишиванку»
	1-11
	20.05
	Учнівське самоврядуваня
	

	54
	Свято 

«Прощання з Букварем»
	1
	Травень
	Стельмах О.Є. 
	

	55
	Свято «Прощання з початковою школою»
	4
	Травень
	Гижен І.А.
	

	56
	Свято «Останнього дзвоника»


	1-11
	Травень
	ЗДВР,

педагог-
організатор, Бурко О. Г.
	

	57
	Всесвітній День захисту дітей
	1-5
	Червень
	Кл. керівники 

1-5 класів
	

	58
	 Підготовка урочистостей, пов’язаних із врученням свідоцтв, атестатів
	9,11
	Червень
	Класні керівники 9 і 11 класів
	


РОЗДІЛ V. ОХОРОНА ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ. 

ДІЯЛЬНІСТЬ ШКОЛИ З  ОХОРОНИ ПРАЦІ Й БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ.

	№
з/п
	Зміст заходів
	Строки 
виконання
	Відповідальні за виконання
	Відміткапро

виконання

	Організаційні заходи

	1
	Видати наказ «Про відновлення освітнього процесу в школі та режим роботи закладу після зняття карантинних обмежень»
	
	Адміністрація школи
	

	2
	Забезпечити заклад законодавчими актами та нормативно-технічною документацією.
	Постійно
	Адміністрація школи
	

	3
	Скласти і затвердити перелік професій та посад працівників, на які повинні бути розроблені інструкції з охорони праці.
	До 15.08
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	4
	Переглянути і розпочати роботу над введенням в дію інструкції посадові, з охорони праці, безпеки життєдіяльності, робочі інструкції для працівників закладу.
	До 24. 10
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	5
	Видати та довести до відома всіх працівників наказ «Про організацію роботи з охорони праці» з визначенням відповідальних осіб за пожежну, електробезпеку, безпечну експлуатацію електромеханічного обладнання, будівель і споруд, автотранспорту  тощо.
	До нового навчаль-

но​го року
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	6
	Здійснити перевірку готовності закладу до нового навчаль​ного року, оформити акт готовності закладу, актів-дозволів на заняття в кабінетах підвищеної небезпеки, актів-випробувань спортивного обладнання
	До 27.08
	Адміністрація школи
	

	7
	Поновити куточок охорони праці,безпеки життєдіяльності, де сконцентрувати всю законодавчу,нормативно-технічну документацію з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної та електробезпеки, а також науково-методичні матеріали.
	До 27.09
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	8
	Підготувати навчальний заклад до опалювального сезону


	Перша
декада
жовтня

	Адміністрація школи
	

	9
	Розробити заходи щодо  підготовки навчального закладу до роботи в осінньо-зимовий період
	До 15.10
	Адміністрація школи 
	

	10
	Своєчасно проводити розслідування кожного нещасного випадку (у побуті та під час навчально-виховного процесу) з 

працівниками закладу відповідно до чинних Положень
	Після
кожного
випадку
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	11
	Здійснювати аналіз стану травматизму серед учасників навчально-виховного процесу
	Щомісяця
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	12
	Переглянути  заходи до розділу «Охорона праці» колективного договору (угоди).
	До 01.01
	Голова профкому Яцек Г.І.
	

	13
	Розробити заходи  щодо підготовки навчального закладу до но​вого 2020/2021 навчального року з урахуванням епідеміологічної ситуації
	До 01.07
	Адміністрація школи
	

	14
	Готувати звіти про стан травматизму.


	Щоквар-

тально
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	Робота по збереженню життя дітей

	1
	Видати накази по школі «Про організацію роботи педагогічного колективу школи щодо збереження життя та здоров’я учнів»
	До 01.09.20
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	2
	Постійно контролювати  своєчасне проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності, бесіди по збереженню здоров’я учнів
	Постійно
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.
	

	3
	Забезпечення наявності форми в учнів для проведення уроків праці,фізичного виховання.
	Вересень
	Класні керівники,вчителі праці, фізкультури
	

	4
	Проведення  батьківських зборів з обговорення питання попередження травмування дітей в навчально-виховному процесі та побуті.
	Вересень Січень
	Класні керівники
	

	5
	Підготувати та провести:

· Тиждень знань Правил Дорожнього руху.

· Тиждень знань пожежної безпеки.

· Тиждень сприяння здоровому способу життя та безпеки життєдіяльності.

· Тиждень з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

· День ЦЗ.
	Вересень

Листопад

Лютий

Квітень
	Заступник директора з  ВР Магир О. А., класні керівники

 1-11 класів,

Маїк А. М.,

Топольська І. І. 
	

	6
	Провести аналіз медичного огляду учнів школи


	до 01.10
	Класні керівники
	

	7
	Організація та проведення  виставок. дитячих малюнків, вікторин, кросвордів, плакатів на теми: «Вогонь — друг чи ворог», «Моя дорога до школи», «Ми за здоровий спосіб життя», «День Цивільного захисту»
	Протягом

року
	Класні керівники

1-11 класів,

Топольська І. І,

Маїк А. М.
	

	8
	Проведення бесід з безпеки життєдіяльності учнів напередодні канікул.
	Постійно
	Класні керівники


	

	Навчання

	1
	Проводити навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності з новопризначеними працівниками
	У разі потреби
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.,.
	

	2
	Проводити вступний інструктаж з новопризначеними працівниками
	У перший день робо​ти, перед початком роботи
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.,
	

	3
	Проводити інструктажі з охорони праці на робочому місці з:
· педагогічними працівниками;

· учителями предметів підвищеної небезпеки

· господарсько-обслуговуючим персоналом ;
	Двічі на рік
1 раз на квартал
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.,
	

	4
	Проводити цільові та позапланові інструктажі
	Протягом 
року
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.,

класні керівники,

керівники гуртків
	

	Масові заходи

	1
	Розглядати питання з охорони праці, безпеки життєдіяльності на засіданні педради:

• «Про стан виробничого та побутового травматизму учасників навчально-виховного процесу»;

• «Виконання наказу про організацію роботи з охорони праці»;

• «Про стан роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності»;

на зборах трудового колективу:

• «Про підготовку закладу до роботи в новому навчальному році та осінньо-зимовий період»;
• «Про виконання заходів, зазначених у розділі “Охорона праці” Колективного договору


	Грудень

2020

Червень 2021

Серпень

2021

Вересень

Грудень
	Заступник директора з  ВР Магир О. А.

Голова профкому

Яцек Г. І.
	

	2
	Провести Тиждень охорони праці( до Всесвітнього дня охорони праці)
	Третя декада квітня 
	Заступник директора з  ВР Магир О. А

Голова профкому

Яцек Г. І.
	

	Безпечна та надійна експлуатація будівель і споруд

	1
	Призначити відповідального за безпечний стан будівель і спо​руд, ознайомити з обов’язками, організувати його навчання
	01.09
	Заступник директора з  ВР Магир О. А

Голова профкому

Яцек Г. І.
	

	2
	Перевірити та впорядкувати територію закладу й усунути всі травмонебезпечні місця (ями, вибоїни)
	До 01.09

До 01.06
	Завгосп школи 
	

	3
	Проводити систематичні спостереження за станом виробни​чих будівель і споруд відповідно до Положення
	Постійно
	Адміністрація школи , 

завгосп школи.
	

	4
	Організувати проведення загального огляду будівель і споруд


	Восени,
взимку
	Адміністрація школи , 

завгосп школи.
	

	5
	Скласти річний графік проведення планово-запобіжних ремонтів.
	До 01.12
	Завгосп школи.
	

	6
	Проводити ремонт виробничих будівель і споруд із метою підтримання чи відновлення початкових експлуатаційних якостей як будівлі загалом, так і її окремих конструкцій
	У разі потреби
	Завгосп школи
	

	7
	Провести утеплення приміщень закладу 

(засклити вікна, відремонтувати двері, заклеїти щілини вікон).
	Жовтень 
	Завгосп школи, 

класні керівники.
	

	8
	Створити умови для проходження курсів опалювачів.
	
	Відповідальний за газове господарство в школі.
	

	Пожежна безпека

	1
	Призначити відповідального за пожежну безпеку в на​вчальному закладі, ознайомити з обов’язками, організувати проходження ним навчання
	До 01.09
	Адміністрація школи
	

	
	
	
	
	

	3
	Провести практичне заняття з відпрацюванням плану евакуації
	Двічі на рік
	Адміністрація школи
	

	4
	Провести заняття з користування первинними засобами пожежогасіння
	Другий квартал
	Адміністрація школи
	

	5
	Провести ревізію укомплектування пожежного щита
	Другий квартал
	Адміністрація школи
	

	6
	Переглянути (поновити) інструкції з пожежної безпеки


	До 01.09
	Адміністрація школи
	

	7
	Провести інструктажі з працівниками з протипожежної безпеки
	До 01.09
	Адміністрація школи
	

	8
	Ознайомити працівників із порядком оповіщення про по​жежу
	До 01.09
	Адміністрація школи
	

	9
	Забезпечити сторожів  списком посадових осіб із зазначенням їхніх номерів домашніх телефонів, адрес
	До 01.09
	Адміністрація школи
	

	10
	Розробити заходи щодо усунення недоліків, зазначених у приписах служби охорони праці та інспекторів держнагляду
	У разі потреби
	Адміністрація школи
	

	11
	Видати накази про заборону паління  в закладі,про зберігання легкозаймистих та горючих речовин
	До 01.09
	Адміністрація школи
	

	12
	Забезпечити утримання шляхів евакуації у відповідності  до Пра​вил пожежної безпеки
	Постійно
	Адміністрація школи
	

	Контроль за станом охорони праці

	1
	Здійснювати контроль за станом охорони праці:
· оперативний;

· адміністративний;

· громадський
	Постійно

за графіком
	Адміністрація школи
	

	2
	Проводити внутрішній аудит охорони праці в рамках Тижня охорони праці.
	Щоквар​тально
	Адміністрація

школи
	

	3
	Перевірити готовність всіх приміщень до нового навчального року 
	Серпень
	Адміністрація

школи
	

	4
	Перевірити наявність актів-дозволів на проведення занять у кабінетах підвищеної небезпеки, актів перевірки стану обладнання тощо.
	До 01.09
	Адміністрація

школи
	

	5
	Контроль за виконанням плану ремонтних робіт. Списання матеріалів.
	Протягом року
	Адміністрація

школи
	


РОЗДІЛ VI. НОРМИ І ПОЛОЖЕННЯ ДЕРЖАВНОГО СТАНДАРТУ 
ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
	№
з/п
	Зміст заходів
	Терміни 
виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Сприяти реалізації «Концепції розвитку освіти України на період 2015-2025 років»(НУШ)
	вересень

2020р.
	Адміністрація
школи,
педагогічний
колектив
	

	2
	Продовжити вивчення програми початкової та основної школи за новим Державним стандартом
	упродовж
року
	Марчишин Л.З
	

	3
	Здійснити аналіз нових підручників для  3, 7 класів
	Вересень 
	Вчителі- 

предметники
	

	4
	Провести нараду в присутності директора:
· критерії оцінювання навчальних досягнень учнів із предметів;

· ведення шкільної документації
	Вересень
	Директор школи
	

	5
	Сприяти творчому підходу педагогічних працівників до вибору й використання освітніх програм, навчальних курсів, посібників до варіативної складової змісту загальної середньої освіти
	Вересень
	Заступники
директора
	

	6
	Удосконалювати й творчо розвивати форми, спосіб, зміст і методи поточного та підсумкового оцінювання знань учнів
	Упродовж
року
	Заступники
директора
	

	7
	Проводити системний контроль за відповідністю освітнього рівня учнів за підсумками класно-урочного і дистанційного навчання (контрольні зрізи знань, моніторинги навчаль​них досягнень)
	Упродовж
року
	Адміністрація
школи
	

	8
	Скласти графік проведення контрольних робіт, навчальних екскурсій та практики
	Вересень,
січень
	Марчишин Л.З
	

	9
	Забезпечувати вчасне і якісне подання замовлень на ви​готовлення документів про освіту випускникам початкової, 
основної та повної середньої школи
	Січень
	Директор школи
	

	10
	Провести моніторинг навчальних 
досягнень учнів за додатковим планом

	Двічі на рік
	Учителі-
предметники
	

	11
	Здійснювати постійний контроль ведення поточного та підсумкового оцінювання навчальних досягнень учнів учителями-предметниками.
	Упродовж року
	Заступник
директора з НВР
	

	12
	Проконтролювати виконання навчальних програм учителями-предметниками
	Вересень, січень
	Заступник
директора з НВР
	

	13
	Вивчити стан викладання в школі       навчальних предметів :
	
	Марчишин Л.З
	

	
	· хімії та біології 
	листопад
	
	

	
	· англійської мови
	Грудень
	
	

	
	· математики
	Березень
	
	

	14
	Проводити моніторинг виконання інваріантної складової змісту загальної    середньої освіти
	Грудень,

червень
	Марчишин Л.З
	

	15
	Підготувати матеріали до проведення державної підсумкової атестації учнів 

4 та 9 класів
	Квітень
	Адміністрація
школи
	

	16
	Провести державну підсумкову атестацію учнів 4 класу.
Здійснити аналіз результатів атестації
	Травень
	Адміністрація
школи
	

	17
	Забезпечувати високу організаційно-методичну якість підготовки й проведення державної підсумкової атестації
	Квітень,
травень 
	Адміністрація
школи
	

	18
	Перевести учнів до наступних класів відповідно до поряд​ку, встановленого МОН України
	Травень,
червень
	Адміністрація
школи
	

	19
	Провести державну підсумкову атестацію учнів 9 класу. 
Здійснити аналіз результатів атестації
	Червень
	Адміністрація
школи
	

	20
	Здійснити аналіз результатів державної підсумкової атестації учнів 11 класу за результатами ЗНО
	Червень
	Адміністрація
школи
	


РОЗДІЛ VII. КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

АДМІНІСТРАЦІЇ ЩОДО КОНТРОЛЮ Й АНАЛІЗУ ЯКОСТІ
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ
	№
з/п
	Зміст роботи
	Відпові-

дальний
	Форма
контролю
	Відмітка про виконання

	
	Серпень

	І
	Аналіз розкладу уроків, факультативів та до​даткових занять на І семестр
	
	Нарада при директорові
	

	2
	Перевірка календарно-тематичного  планування предметів
	Заступник
з НВР
	Довідка
	

	3
	Аналіз забезпеченості учнів підручниками
	Бібліотекар
	Нарада при директорові
	

	4
	Підготовка та видача наказів
про організований початок навчального року з урахуванням ситуації із захворюванням на COVID-19
	Заступник
з НВР
	Накази
	

	5
	Контроль організації свята Першого дзвоника
	Заступник
з ВР
	Оперативна нарада
	

	6
	Контроль готовності школи до нового навчального року
	Дирекція
	
	

	7
	Контроль ведення медичних книжок учителів
	Кусяк Н.В.
	Інформація
	

	8
	Контроль підготовки навчальних кабінетів до нового навчального року
	Комісія
	Акт
	

	9
	Укласти між адміністрацією школи та профспілковим комітетом угоду про охо​рону праці на 2020/2021 н. р.
	Дирекція,
профспілковий
комітет
	Угода
	

	10
	Контроль виконання графіка проходження курсів підвищення кваліфікації
	Заступник 

з НВР
	Педрада
	

	
	Вересень

	1
	Працевлаштування випускників школи   2019/2020 н. р.
	Класні 

керівники
	Інформація
	

	2
	Організація харчування учнів школи
	Бібліотекар 
	Нарада при директорові
	

	3
	Контроль відвідування занять учнями 1- 4-х класів
	Заступник 

з ВР
	Інформація
	

	4
	Контроль за виховними планами класних керівників
	Заступник 

з ВР
	Книга контро​лю
	

	5
	Поновлення соціального паспорта   учнів школи
	Класні 

керівники
	Бесіда
	

	6
	Організація методичної роботи в школі
	Заступник 

з НВР
	Наказ
	

	7
	Розподіл обов’язків заступників дирек​тора 
	
	Наказ
	

	8
	Організація класних колективів
Контроль роботи класного керівника 
5 класу. 
	Заступник
 з ВР
	Книга контро​лю
	

	9
	Контроль за чергуванням класних колективів, чергових вчителів
	Черговий
адміністратор
	Книга контро​лю
	

	10

	Медико-педагогічний контроль на уроках фізичної культури
	Адміністрація, класні керівники
	Наказ


	

	11
	Організація роботи гуртків та 
факультативів
	Заступник
 з НВР
	Книга 
контро​лю
	

	
	Жовтень

	1
	Аналіз роботи класних керівників із питань контролю відвідування занять учнями 9-10 класів
	Заступник
 з ВР
	Бесіда
	

	2
	Об'єктові тренування на випадок виникнення пожежі
	Вчитель ЗУ, 

завгосп
	Тривога за 

сигналами ЦЗ
	

	3
	Проведення інвентаризації
	
	Акти
	

	4
	Контроль підготовки до опалювального сезону
	Адміністрація
	Акт
	

	5
	Контроль відвідування занять учнями 5-6 класів
	Заступник
 з ВР
	Нарада  при директорові
	

	6
	Контроль організації роботи з питань профілактики дитячого травматизму та запобігання йому
	Заступник
 з ВР
	Інформація
	

	7
	Робота атестаційної комісії згідно плану роботи
	АК І рівня
	Плани, 
графіки
	

	8
	Контроль проведення шкільних 
олімпіад
	Заступник
 з НВР
	Інформація
	

	9
	Класно-урочний контроль 5 класу
	Заступник
 з НВР
	Книга 
контро​лю
	

	10
	Контроль чергування класних 
колективів, чергових учителів
	Черговий
адміністратор
	 Загальношкільна лінійка
	

	Листопад
	
	
	

	1
	Перевірка щоденників учнів 5-8 класів
	Заступник з ВР
	Наказ
	

	2
	Вивчення роботи класного керівника із пи​тань контролю відвідування 
занять учнями 10 класу
	Заступник з ВР
	Довідка, м/о
	

	3
	Персональний контроль за роботою учителів, які атестуються 
(за графіком)
	АК І рівня
	Книга 
контро​лю
	

	4
	Контроль дотримання санітарного режиму
	Адміністрація
	Інформація
	

	5
	Контроль організації харчування, 
виконання норм харчування
	Кусяк Н.В.
	Бесіда 
	

	6
	Контроль організації роботи з питань профілактики дитячого травматизму та запобігання йому
	Магир О.А.
	
	

	7
	Перевірка зошитів з української мови та літератури, математики, англійської мови
	Адміністрація
	Книга контро​лю, наказ
	

	8
	Медико-педагогічний контроль на уроках фізичної культури
	класні керівники, учитель фіз.культури
	Постійно
	

	Грудень
	
	
	

	1
	Контроль ведення класних журналів із питань виконання навчальних планів та програм
	Заступник з НВР
	Наказ 
	

	2
	Аналіз виховної роботи за І семестр
	Заступник з ВР
	Наказ
	

	3
	Підготовка учнів до участі в ЗНО
	Заступники
директора
	Батьківські збори 11класу
	

	4
	Аналіз відвідування учнів за І семестр
	Заступник
з ВР
	Довідка 
	

	5
	Аналіз дитячого травматизму за І семестр
	Заступник
з ВР
	Звіт 
	

	6
	Аналіз методичної роботи за І семестр
	Заступник
з НВР
	Наказ
	

	7
	Проведення та аналіз контрольних робіт за адміністративним текстом
	Заступник
з НВР
	Наказ
	

	8
	Коригування списків учнів 9,11 класів на отримання документів про освіту
	директор 
	інформація
	

	9
	Контроль за станом викладання
англійської мови
	АК І рівня
	 Книга 

контролю
	

	10
	Контроль за складанням індивідуальних планів для проходження курсів підвищення кваліфікації 
	Заступник
з НВР
	Орієнтовний план
	

	Січень
	
	
	

	1
	Аналіз виконання зауважень за ре​зультатами перевірки ведення класних журналів, журналів гурткової роботи та факультативів

	Заступники
директора
	Бесіда
	

	2
	Узгодження календарно-тематичних планів учителів на ІІ семестр
	Заступник з НВР
	Бесіда 
	

	3
	Проведення виховної роботи на 
канікулах
	Заступник з ВР
	Графік
	

	4
	Узгодження планів виховної роботи на II се​местр
	Заступник з ВР
	м/о класних керівників
	

	5
	Контроль виконання санітарно-гігієнічного режиму
	
	
	

	6
	Індивідуальні співбесіди з учителями-об’єктами персонального контролю
	Заступники
директора
	Книга контро​лю
	

	7
	Підсумки ЦЗ у школі та завдання на наступний рік
	Начальник штабу, 
вчителі 
захисту України

	наказ
	

	Лютий
	
	
	

	1
	Створення бази даних на педагогічних працівників, задіяних у ЗНО
	Заступники
директора
	База даних 
	

	2
	Контроль щодо роботи з учнями, що перебувають на внутрішкільному 
обліку
	Рада 
профілактики
	Книга 
контро​лю
	

	3
	Контроль за ходом атестації педпрацівників
	адміністрація 
	постійно
	

	4
	Контроль за станом викладання
в початкових класах
	Заступники
директора
	Наказ, педрада, довідка
	

	5
	Контроль за підготовкою до 
педагогічної ради
	
	Постійно 
	

	6
	Контроль відвідування занять учнями 7-8 класів
	Заступник з ВР
	Книга контро​лю
	

	7
	Контроль за організацією харчування
	бібліотекар
	Бесіда 
	

	8
	Вивчення роботи класного керівника із питань контролю за відвідуванням занять учнями  9 класу 
	Заступник з ВР
	м/о класних керівників
	

	Березень
	
	
	

	1
	Контроль ведення класних журналів щодо поточного та тематичного 

оцінювання знань учнів
	Заступник з НВР
	Наказ
	

	2
	Перевірка щоденників учнів 

9-11класів
	Заступник з ВР
	Наказ
	

	3
	Контроль відвідування занять учнями 10-11 класів
	Заступник з ВР
	Інформація
	

	4
	Контроль списання матеріальних цінностей
	директор, завгосп
	Акт 
	

	5
	Коригування проведення навчальних практик, екскурсій
	Заступники
директора
	Інформація  
	

	6
	Оформлення документації щодо       підтвердження педагогічним працівникам кваліфікаційних категорій та педагогічних звань
	АК І рівня
	Згідно плану АК
	

	7
	Медико-педагогічний контроль на уроках фізичної культури
	 класні 
керівники
	Постійно 
	

	8
	Контроль за станом викладання
математики
	Заступники
директора
	Наказ, педрада, довідка

	

	Квітень
	
	
	

	1
	Підготовка  заходів до літнього 
оздоровлення школярів
	Заступник 
з ВР
	Бесіда
	

	2
	Співбесіда щодо поточного ремонту кабінетів 
	дирекція 
	Співбесіда 
	

	3
	Контроль організації роботи з питань профілактики та запобігання дитячого травматизму
	Заступник з ВР
	Нарада при директорові
	

	4
	Контроль відвідування занять учнями 1—11 класів
	Заступник з ВР
	Інформація
	

	5
	Контроль організації харчування учнів
	бібліотекар
	Бесіда з приватним підприємцем
	

	6
	Контроль організації повторення матеріалу, підготовки до ДПА та якості її проведення
	Заступник
з НВР
	Виробнича нарада
	

	7
	Контроль за діяльністю учнівського 
самовряду​вання в школі
	Заступник з ВР
	Довідка
	

	8
	Складання розкладу ДПА
	Заступник
з НВР
	Інформація
	

	9
	Підсумки роботи з цивільного захисту школи, Дня ЦЗ
	начальник штабу ЦЗ, вчителі захисту України
	Накази, планування
	

	10
	Ознайомлення з навантаженням педпрацівників, умовами праці, можливими змінами організації навчально-виховного процесу в новому навчальному році
	дирекція 
	Наказ під 
підпис


	

	Травень

	1
	Контроль на уроках захисту України
(військово-польові збори)
	Адміністрація
	Педрада, 
наказ
	

	2
	Проведення ДПА у 4 класі
	Заступник з НВР
	Наказ
	

	3
	Підсумковий контроль ведення класних журналів
	Заступник з НВР
	Наказ
	

	4
	Контроль виконання навчальних 
планів та програм
	Заступники
директора
	Наказ, педрада
	

	5
	Аналіз відвідування учнями навчальних занять за рік
	Заступник з ВР
	Звіт 
	

	6
	Аналіз проходження курсів підвищення кваліфікації учителів у І півріччі
	Заступник з НВР
	Педрада, 

прохання учителів
	

	7
	Аналіз дитячого травматизму за 
навчальний рік
	Заступник з ВР
	Інформація, звіт
	

	8
	Проведення ДПА в 9 класі
	Адміністрація
	Педрада, 
графіки
	

	9
	Аналіз правоосвітньої та правовиховної роботи за навчальний рік
	Заступник з ВР
	Педрада, звіт 
	

	Червень
	
	
	

	1
	Підготовка документів для роботи над проектом річного плану на 2021/2022 навчальний рік
	Робоча 
група
	Проєкт 

річного плану роботи
	

	2
	Контроль за проведенням навчальної практики та екскурсій
	заступник з НВР
	Накази, звіти
	

	3
	Контроль за роботою мовного табору у школі
	Заступник з ВР
	Накази, звіти


	

	4
	Контроль виконання плану роботи школи за 2020 /2021 н. р.
	Заступник з НВР
	Наказ
	

	5
	Затвердження проєкту річного плану роботи на 2021 /2022 н. р.
	Директор школи
	Проєкт 

річного плану 
роботи
	

	6
	Контроль за оформленням документів
про освіту, книг видачі свідоцтв про освіту
	Директор школи
	Адміністративна нарада 
	

	7
	Перевірка особових справ учнів та класних журналів
	Заступник з НВР
	Наказ
	

	
	
	
	
	


РОЗДІЛ VIII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№

з/п
	Зміст заходів
	Строки
виконання
	Відповідальні за виконання
	Відмітка про виконання

	1
	Оприлюднення на сайті школи Звіту

 про фінансово-господарську діяльність школи 
	щоквартально 
	директор
	

	2
	Перезарядка вогнегасників

 (згідно з нормами)
	Серпень- жовтень

	Завгосп 
	

	3
	Поновлення матеріальної бази 
початкових класів
	Червень-серпень 
	
	

	4
	Проведення моніторингу рівня технічного забезпечення навчального закладу
	Жовтень,

Червень


	
	

	5
	Косметичний ремонт навчальних        кабінетів
	Червень-липень 


	Класні керівники
	

	6
	Благоустрій шкільного подвір’я 
	Упродовж року
	
	

	7
	Поновлення наочності
	Упродовж року
	Учителі

	

	8
	Збільшення бібліотечного фонду
	Упродовж року
	
	

	9
	Підтримка у належному стані внутрішніх  туалетів
	Упродовж року
	техпрацівники
	

	10


	Добудова нової школи


	
	
	


